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Vimos através deste como forma de manifesto, solicitar dos Nobres Edis que
olhem com discernimento sobre o Projeto de Lei n® 179/2020, que concede reajute
salarial aos profissionais da Educagdo Basica de 3, 92%, visto que tal projeto vem em
desencontro a Lei n? 11.738/2008 que estabelece o percentual de 12.84%, que se tornou
obrigatdria apartir de 2008, e que estabelece o reajuste salarial aos profissionais do
magistério publico da educagdo basica que desempenham as atividades de docéncia
ou as de suporte pedagégico a docéncia. Ou seja: diregdo ou administracdo,
planejamento, inspecgio, supervisio, orientagdo e coordenagdo educacionais, exercidas
no ambito das unidades escolares da educagdo basica, em suas diversas etapas e
modalidades.

De: Comissdo de Professores da Rede Municipal de Ensino de Matupa

A gestdo municipal interpreta tal lei alegando que este reajuste é para somente
os profissionais com nivel médio MAGISTERIO. Segundo o Projeto de Lei 5.395/09 junto
com a LDB (Lei de Diretrizes e Bases) fixou o prazo de seis anos para os professores de
educagdo bésica com formag&o em nivel médio concluirem curso de Licenciatura de
graduacdo plena. Portanto, atualmente n3o temos em nosso quadro de professores
ninguém com formagdo em nivel médio. '

Somos sabedores da atual situagdo que o nosso Pais/Estado/Municipio est4
passando devido ao novo Corona Virus, mas entendemos que é de DIREITO & categoria
dos profissionais da educacdo o reajuste digno, uma vez que os recursos federais s3o
enviados para tal custeio, através do FUNDEB (Fundo de Manutencdo e
Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educacdo),
o qual pode ser requisitado do executivo pelos nobres edis os percentuais aplicados do
recurso do FUNDEB em relagdo aos 60%, bem como os 25% de recursos préprios que
devem ser aplicados na educagdo.

Diante da insisténcia de alguns gestores em n3o cumprir a atualizacdo do Piso —
muitos alegam duvidas sobre a interpretacdo do critério de reajuste —, a CNTE
(Confederagdo Nacional dos Trabalhadores em Educacdo) publicou uma Nota sobre a
atualizacdo anual do Piso Salarial Profissional do Magistério vindo a esclarecer a
metodologia de atualizagdo do piso do magistério, a luz de sua interpretagdo bem como
do Parecer emitido pela Advocacia Geral da UniZo acerca do art. 52 da Lei 11.738, que
trata do assunto, conforme segue:

“Art. 52 O piso salarial profissional nacional do magistério publico da educacdo
basica sera atualizado, anualmente, no més de janeiro, a partir do ano de 2009.

Paragrafo unico. A atualizagdo de que trata o caput deste artigo serd calculada
utilizando-se 0 mesmo percentual de crescimento do valor anual minimo por aluno



referente aos anos iniciais do ensino fundamental urbano, definido nacionalmente, nos
termos da Lei 11.494, de 20 de julho de 2007”.

Com base na redagdo supratranscrita, a CNTE considera o seguinte:

1. O reajuste do piso é autoaplicavel, uma vez que a legislacdo n3o define a
competéncia do Governo Federal para fazer o anuncio oficial. O critério de atualizagdo
esta definido pela Lei e compete aos entes publicos (Unido, Estados, DF e Municipios)
aplica-lo todo més de janeiro, sob pena de os gestores responderem judicialmente.

2. Pelo fato de a Lei do Piso se reportar ao “mesmo percentual de crescimento
do valor anual minimo por aluno (...) nos termos da Lei 11.494”, a CNTE entende que o
reajuste do piso deveria ter a mesma incidéncia prospectiva de atualizacio do Fundeb.
Ou seja: o percentual de VAA-Fundeb, anunciado para o ano vigente, deveria ser o
mesmo aplicado ao piso do magistério para 0 mesmo exercicio do Fundeb. (Fonte de
pesquisa:https://www.cnte.org.br/index.php/menu/comunicacao/posts/notas-
publicas/66501-nota-da-cnte-sobre-a~atualizacao—anual-do-piso—salarial-proﬁssional—

do-magisterio)

O reajuste salarial estipulado pela Administragdo Municipal de 3.92% além de ser
DESUMANO, esta fora do que é previsto em lei e estd abaixo da inflacdo do salério
minimo que é de 4,1%.

Sabemos que os reajustes salariais impactam na folha de pagamento do
municipio, mas tambem sabemos que existem uma quantidade excessiva de cargos
comissionados que comprometem a mesma.

Sugerimos aos nobres vereadores que solicitem ao executivo relatérios e
demonstrativos que inviabilizem o reajuste de 12.84% da lei 11.738/2008.

Ressaltamos também que a longo de 8 (oito) anos a administracdo municipal ndo
realizou nenhum esforgo para recuperar ou até mesmo dar o que é de direito ao nosso
PCCS (Plano de Cargos e Carreiras), ndo foi feito nenhuma reposi¢io das perdas salariais
e nem a recuperacdo das Tabelas do nosso plano de carreira, levando ao
descontentamento da categoria.

Diante disto, solicitamos aos nobres edis que se propunham a analisar como
forma de valorizagdo a categoria, 0 minimo merecido, pelo trabalho que desenvolvemos
em nosso municipio, votando CONTRA ao reajuste desproporcional que consta no
projeto de Lei n2 179/2020.

Colocamo-nos a disposicao para demais esclarecimentos caso seja necessario e
reiteramos votos de estima e real apreco.

Atenciosamente,

Comissdo de Professores da Rede Municipal de Ensino de Matupa

Obs.: Devido a situagdo que estamos vivendo(COVID-19), segue em anexo as assinaturas
da categoria















