~ ESTADO DE MATO GROSSO )
CAMARA DE VEREADORES DE MATUPA
CNPJ: 36.889.921/0001-02

ATA DE REGISTRO DE PRECO N°003/2023

Pelo presente instrumento A CAMARA MUNICIPAL DE MATUPA, Pessoa Juridica
de Direito Publico Interno, inscrita no CNPJ sob n° 36.889.921/0001-02, com sede na Rua 02
n° 336, Bairro ZC1-001, neste ato representado por seu Presidente o Sr. MARCOS
ICASSATTI PORTE, brasileiro, casado, portador da RG n°. 15xxxx63 SSP/MT, inscrito no
CPF sob 0 n° 007.xxx.xxx-74, residente e domiciliado na Rua 08 n° 3906 Bairro Unido, nesta
Cidade de Matupa/MT, RESOLVE registrar os precos da empresa CLINICA GUARANTA
LTDA devidamente inscrita no CNPJ sob o n° 01.978.923/0001-85, com sede na Av.
Governador Dante Martins de Oliveira n°® 560, Bairro Cidade Nova, na Cidade de Guaranta do
Norte/MT, representado neste ato pelo seu Proprietario o Sr° JEFERSON CAVALETT,
inscrito no CPF n°® 990.xxx.xxx-68, nas quantidades estimadas na Se¢do quatro desta Ata de
Registro de Precos, de acordo com a classificacdo por elas alcancadas GLOBAL , atendendo
as condicBes previstas no Instrumento Convocatério e as constantes desta Ata de Registro de
Precos, sujeitando-se as partes as normas constantes da Lei n° 8.666/93, 10520/02 e suas
alteracdes e Decreto Municipal 1136, de 02 de fevereiro de 2009 e Decreto Municipal n°
4075/2022:

1-OBJETO

1.1 - Constitui objeto desta ata de registro de preco, o “PREGAO PRESENCIAL
REGISTRO DE PRECOS PARA CONTRATACAO DE EMPRESA PARA
PRESTACAO DE SERVICOS DE ENGENHARIA DE SEGURANCA E MEDICINA
DO TRABALHO PARA O DESENVOLVIMENTO DE SERVICOS DE
ELABORACAO DE PROGRAMAS E LAUDOS EM ATENDIMENTO AO
MINISTERIO DO TRABALHO E PREVIDENCIA, BEM COMO ATENDIMENTOS
CLINICOS E EMISSAO DE ARQUIVO DIGITAL PARA ATENDIMENTO AO E-
SOCIAL COM AS INFORMACOES DE SEGURANCA E SAUDE DO TRABALHO,
REALIZACAO DE EXAMES MEDICOS OCUPACIONAIS, COM FORNECIMENTO
DE SISTEMA INFORMATIZADO DE GERENCIAMENTO DE DADOS EM
SEGURANCA E SAUDE DO TRABALHO, JUNTAMENTE COM APLICATIVO
BUSINESS INTELLIGENCE PARA MONITORAMENTO DE INDICADORES EM
TEMPO REAL PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA CAMARA MUNICIPAL
DE MATUPA/MT, CONFORME ESPECIFICACC)ES TECNICAS CONSTANTE NO
TERMO DE REFERENCIA DESTE EDITAL?”, de acordo com a clausula 04 desta Ata de
Registro de Preco que sdo partes integrantes do Edital da respectiva PREGAO
PRESENCIAL N°. 003/2023.

2 - ADESAO DE ORGAOS NAO PARTICIPANTES

2.1 - Os 0rgéos e entidades que ndo participaram do registro de pregos, quando desejarem
fazer uso da Ata de Registro de Precos, deverdo manifestar seu interesse junto ao 0rgéo
gerenciador da Ata, para que este indique os possiveis fornecedores e respectivos precos a
serem praticados, obedecida a ordem de classificacao.
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2.2 - Cabera ao fornecedor beneficiario da Ata de Registro de Precos, observadas as
condigdes nela estabelecidas, optar pela aceitacdo ou ndo do servigo, independentemente dos
quantitativos registrados em Ata, desde que o fornecimento ndo prejudique as obrigacGes
anteriormente assumidas.

2.3 - As aquisicOes ou contratacGes adicionais, ndo poderdo exceder, por 6rgdo ou por
entidade, a cem por cento dos quantitativos registrados na Ata de Registro de Precos.

2.4 - As adesOes caronas a ata de registro de precos ndo poderd exceder, na totalidade, ao
quintuplo do quantitativo de cada item registrado na ata de registro de precos para o 6rgao
gerenciador e 6rgédos participantes, independentemente do nimero de 6rgaos ndo participantes
que aderirem;

25 - APOS A AUTORIZACAO DO ORGAO GERENCIADOR, O ORGAO NAO
PARTICIPANTE DEVERA EFETIVAR A AQUISICAO OU CONTRATACAO
SOLICITADA EM ATE NOVENTA DIAS, OBSERVADO O PRAZO DE VIGENCIA
DA ATA.

3 - DA GERENCIA DA PRESENTE ATA DE REGISTRO DE PRECOS
3.1 - O gerenciamento deste instrumento cabera a Camara Municipal de Matupa.

3.2 - A presente Ata tera validade de 12 (doze) meses, contados a partir de sua publicacdo no
Jornal Oficial dos Municipios.

4 - DO CONTRATADO

4.1 - O preco, a quantidade, o fornecedor e a especificacdo dos servicos registrados nesta Ata,
encontram-se indicados na tabela abaixo:

Caddigo Nome Unidade de | Quant. Vir. Total
Fornecimento Unitario
347302 ATESTADO DE SAUDE UNIDADE 5 58,8520 294,26
OCUPACIONAL DO TIPO
ADMISSIONAL
347303 ATESTADO DE SAUDE UNIDADE 5 58,8500 294,25
OCUPACIONAL DO TIPO
DEMISSIONAL
347304 ATESTADO DE SAUDE UNIDADE 5 58,8500 294,25

OCUPACIONAL DO TIPO
MUDANCA DE FUNCAO

347305 ATESTADO DE SAUDE UNIDADE 29 58,8500 | 1.706,65
OCUPACIONAL DO TIPO
PERIODICO

347306 ATESTADO DE SAUDE UNIDADE 29 58,8500 | 1.706,65
OCUPACIONAL DO TIPO
RETORNO AO TRABALHO
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347307 CONTRATAGAO DE EMPRESA MES 12 637,5400 | 7.650,48
ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE
SERVICO DE CONSULTORIA EM
SEGURANCA E MEDICINA NO
TRABALHO COM
DISPONIBILIZAGAO DE EQUIPE
PROFISSIONAL DE SEGURANCA DO
TRABALHO DE ACORDO COM AS
EXIGENCIAS DA NR4(PORTARIA
SSMT N2 34 DE 11/12/1987)

347308 CONTRATAGAO DE EMPRESA UNIDADE 1 904,2400 | 904,24
ESPECIALIZADA NA PRESTAGCAO DE
SERVICO DE MEDICINA E
SEGURANCA DO TRABALHO A FIM
DE ELABORAR, IMPLANTAR E
IMPLEMENTAR O: ANALISE
ERGONOMICA DO TRABALHO
(AET) COM LAUDO EM
ATENDIMENTO A NR17.

347309 CONTRATAGAO DE EMPRESA UNIDADE 5 220,6900 | 1.103,45
ESPECIALIZADA NA PRESTAGCAO DE
SERVICO DE MEDICINA E
SEGURANCA DO TRABALHO A FIM
DE ELABORAR, IMPLANTAR E
IMPLEMENTAR O: COMUNICADO
DE ACIDENTE DE TRABALHO (CAT)
LAUDO DA ENGENHARIA DE
SEGURANCA EM OCORRENCIA DE
ACIDENTE DE TRAB

347310 | CONTRATACAO DE EMPRESA UNIDADE 1 [1.569,3400| 1.569,34
ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE
SERVICO DE MEDICINA E
SEGURANCA DO TRABALHO A FIM
DE ELABORAR, IMPLANTAR E
IMPLEMENTAR O: (LTCAT) LAUDO
TECNICO DAS CONDICOES
AMBIENTAIS DO TRABALHO,
LAUDOS DE INSALUBRIDADE E
PERICULOSIDADE E MAPA

347311 CONTRATAGCAO DE EMPRESA UNIDADE 29 98,0800 | 2.844,32
ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE
SERVICO DE MEDICINA E
SEGURANCA DO TRABALHO A FIM
DE ELABORAR, IMPLANTAR E
IMPLEMENTAR O: PERFIL
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PROFISSIOGRAFICO
PREVIDENCIARIO (PPP)

347312 | CONTRATACAO DE EMPRESA UNIDADE 1 931,7900 | 931,79
ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE
SERVICO DE MEDICINA E
SEGURANCA DO TRABALHO A FIM
DE ELABORAR, IMPLANTAR E
IMPLEMENTAR O: PROGRAMA DE
CONTROLE MEDICO DE SAUDE
OCUPACIONAL (PCMSO),
CUMPRIMENTO DA NRO7.

347313 | CONTRATACAO DE EMPRESA UNIDADE 1 [1.152,4000| 1.152,40
ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE
SERVICO DE MEDICINA E
SEGURANCA DO TRABALHO A FIM
DE ELABORAR, IMPLANTAR E
IMPLEMENTAR O: PROGRAMA DE
GERENCIAMENTO DE RISCOS
(PGR), CONFORME
CUMPRIMENTO DA NRO09.

347314 | CONTRATACAO DE EMPRESA MES 12 |1.294,6900| 15.536,28
ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE
SERVICO DE MEDICINA E
SEGURANCA DO TRABALHO A FIM
DE REALIZAR TREINAMENTOS E
PALESTRAS SEGUINDO NORMAS E
ATUALIZACOES DAS NR'S
CONFORME DEMANDA.
TREINAMENTO PARA
EMPREGADOS DESIGNADOS DE

CIPA. PALE
347315 EXAME ACUIDADE VISUAL UNIDADE 29 30,6300 888,27
347316 EXAME AUDIOMETRIA UNIDADE 29 44,1500 | 1.280,35
347317 EXAME CLINICO UNIDADE 29 53,9400 | 1.564,26
347318 EXAME EXPIROMETRIA UNIDADE 29 49,0400 | 1.422,16
347319 SISTEMA DE GESTAO MES 12 613,0500 | 7.356,60

INFORMATIZADA ON-LINE DE
SEGURANCA DO TRABALHO E E-
SOCIAL. EMISSAO E ENVIO DE
ARQUIVO DIGITAL PARA
ATENDIMENTO AO E-SOCIAL DE
TODOS OS EVENTOS
CORRESPONDENTES A
SEGURANCA E SAUDE DO
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| TRABALHO. | | |
RS
VALOR TOTAL DO FORNECEDOR 48.500,00
3 - DA PRESTACAO

5.1 — DO LOCAL DA PRESTACAO DE SERVICOS E DA FORMA DE EXECUCAO

5.1.1 - Os servicos detalhados nesta Ata de Registro de Preco/Contrato serdo prestados nas
Camara Municipal de Matupa;

5.1.2 A execucdo do objeto contratado devera ser efetuada dentro dos requisitos de
QUALIDADE e SEGURANCA, em conformidade com as condigdes constantes
deste Edital e seus anexos, obedecer as normas e padrdes da ABNT e INMETRO,
atender eficazmente as finalidades que dele(s) naturalmente se esperam, conforme
determina o Codigo de Defesa do Consumidor, atender as normas de
SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO, do MINISTERIO DO
TRABALHO E PREVIDENCIA, e, quando for o caso, as legislacdes especificas
das Agéncias Reguladoras, do Ministério da Salde, do Ministério da Agricultura,
Pecuaria e Abastecimento, e da Vigilancia Sanitaria e demais normas e legislacéo
pertinente e em vigéncia,;

5.2 - DO MODELO DE EXECUGCAO DO OBJETO

5.2.1 A contratada para execu¢do dos servi¢cos constante no objeto, devera disponibilizar
equipe técnica capacitada para fins de cumprimento das seguintes condicOes
especificadas.

5.3 DA EQUIPE MULTIPROFISSIONAL DE EXAMES MEDICOS OCUPACIONAIS

5.3.1 A equipe multiprofissional de exames médicos ocupacionais executara as atividades
de Seguranca e Saude do Trabalho e Gerenciamento de Afastamentos Temporarios
da Camara, com registro de informacbes de SST em Sistema informatizado de
gestdo de SST para atendimento ao eSocial assim descritas:

a) Realizar Exames Médicos Ocupacionais (Admissionais, Periodicos, Retorno ao
Trabalho, Mudanca de Fungédo, Demissionais e Complementares, etc) conforme exames
definidos no Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSQO) da Camara
seguindo preceitos da NR 07 com emissdo de Atestado de Saude Ocupacional (ASO),
incluindo o gerenciamento destes exames em sistema informatizado de gestdo de SST pela
equipe de saude ocupacional, com emissdo de relatérios e emissdo de arquivo “.xml” e
outros, pela CONTRATANTE ao eSocial conforme exigéncias legais;

b) Realizar Atendimento Médico Ocupacional pelo Médico Examinador, com
acompanhamento e Gerenciamento de todos os casos de afastamentos temporarios de curta
duracdo dos funcionarios da Camara que vierem a ter afastamento temporério com registro
de informacdes em prontuario médico disponibilizado em Sistema Informatizado de gestdo
de SST, garantidos os preceitos legais de sigilo médico das informacgdes médico-paciente.
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c) Realizar Exames Ocupacionais e Complementares conforme levantamento do PCMSO
da Camara, com seus quantitativos e tipos dispostos bem como, realizar o gerenciamento
destes exames em sistema informatizado de gestdo de SST pelo médico do trabalho, com
acompanhamento das situacOes de alteracGes e condutas necessarias para gerenciamento
das situagoes.

5.4 - EXECUCAO DE SERVICOS DE ATENDIMENTO MEDICO OCUPACIONAL E
DE SEGURANCA DO TRABALHO:

Os atendimentos se dardo da seguinte forma:

a) A CONTRATADA, devera dispor de estrutura fisica com sala de consultério médico,
sala de coleta de exames laboratoriais, sala para pré-atendimento médico e realizacdo de
exames complementares, todos com acesso a internet, impressora, materiais de escritorio,
para todo o atendimento do Médico do Trabalho e equipe de Saude Ocupacional, bem como
sala para equipe de seguranca do trabalho para realizagcdo das suas acgdes. Este ponto de
atendimento deve estar num raio maximo de 50 km do municipio de Matupa. Esta
delimitacdo de perimetro se deve aos custos para deslocamento dos funcionarios;

b) A CONTRATADA devera disponibilizar 01 Médico Examinador, em tempo integral,
para realizacdo de atendimento médico ocupacional, bem como atendimento de
gerenciamento de resultados dos exames complementares, com emissdo de ASO e
gerenciamento e atendimento de casos de afastamentos temporarios em Sistema
Informatizado de SST para envio de informacgdes ao eSocial,

c) A CONTRATADA devera disponibilizar 01 Médico do Trabalho para elaboragdo e
coordenacdo de programas bem como o gerenciamento de resultados dos exames
complementares e gerenciamento e atendimento de casos de afastamentos temporarios;

d) A CONTRATADA deve disponibilizar 01 Enfermeiro do Trabalho, 40 horas por
semana, que atuara ministrando treinamentos de satde ocupacional conforme cronograma
de treinamentos e em eventual apoio no atendimento ocupacional como pré atendimentos;

e) A CONTRATADA realizar& o0s exames médicos ocupacionais (clinico e
complementares) admissionais, periddicos, demissionais, de mudanca de funcéo e retorno
ao trabalho, com a emissdo de ASO conforme exames estabelecidos no PCMSO, regidos
pela NR 07, em todos osfuncionéarios da Camara;

f) A CONTRATADA realizard acompanhamento e identificacdo de casos absenteismo
recorrentes de CID e ainda realizara avaliacdo dos casos para implantacdo de procedimento
de Readaptacédo de Funcéo;

g) Todos os atendimentos médicos ocupacionais deverado ter seus registros realizados em
Sistema de Gestdo de Seguranca e Saude do Trabalho Online, com disponibilizacdo de
informagBes para o atendimento as exigéncias do eSocial no que couber, atendendo
preceitos de ética medica;

h) A CONTRATANTE encaminhard os colaboradores para realizacdo de exames
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complementares (laboratoriais, imagem e ocupacionais) no estabelecimento da
CONTRATADA,

i) A CONTRATADA devera realizar o gerenciamento e realizacdo dos exames
complementaresconforme estipulado nesse termo, com seus profissionais relacionados;

J) A Coleta de exames laboratoriais sera realizada nas dependéncias da CONTRATADA,
bem como os demais exames complementares;

k) Os Atendimentos de avaliagdo de atestados médicos devera ser realizado por médico
examinador ou médico do trabalho que avaliard em conjunto com o engenheiro de
seguranca erecursos humanos da Camara a possibilidade de readaptacédo de atividade;

I) A CONTRATADA deve disponibilizar 01 Engenheiro de Seguranca do Trabalho (com
especializacdo em engenharia de seguranca, comprovada), como suporte técnico, que
atuard em suporte técnico a equipe de seguranca do trabalho bem como na emissdo de
laudos e pareceres e para elaboracdo e gestdo dos indicadores, e gestdo do sistema
informatizado de gestdo SST;

m)A CONTRATADA deve disponibilizar 01 Técnico de Seguranca do Trabalho (com
formacgdo comprovada), 40 horas por semana, em periodo de 08 horas por dia, ressalvado o
horério de funcionamento do érgdo com computador proprio, que atuardo IN LOCO na
Camara Municipal, desenvolvendo aces de seguranca do trabalho e suporte ao sistema
informatizado de gestdo SST;

n) A CONTRATADA deve disponibilizar 01 Fonoaudidlogo, em periodo integral para
realizacdo de exames audiométricos e gerenciamento do PCA, com computador préprio;

0) A CONTRATADA deve disponibilizar 01 Fisioterapeuta com especializacdo em
Ergonomia,que atuara na elaboracdo de Analise Ergondmica do Trabalho, com computador
prépriodesenvolvendo acBes relacionadas a gestdo de Satde Ocupacional;

p) A CONTRADA deve disponibilizar 1 Auxiliar de Enfermagem, que atuard no
atendimento de exames, acompanhamento de atestados;

g) Os exames podem ser subcontratados.

5.5 SISTEMA DE GESTAO INFORMATIZADA ONLINE DE SEGURANCA E SAUDE
DO TRABALHO E E-SOCIAL

a) A CONTRATADA deverédispor de Sistema Informatizado de Gestao de Informagdes de
SST, online, podendo ser de desenvolvimento préprio ou néo, para alimentagéo e gestéo
das informagdes de SST, com emissdo de arquivo em formato “.xml” e outros, para
envio ao eSocial, conforme exigéncias de prazos definidos;

b) A CONTRATADA devera realizar a gestdo de informacdes de SST em Sistema de
Gestdo Informatizado de SST realizando os registros de atendimentos médicos
ocupacionais, bem como as informacdes de seguranca do trabalho como riscos ambientais,
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resultados das avaliacdes ambientais, entre outras informacdes que serdo exigidas
pelo eSocial em relacdo a seguranca e saude do trabalho;

c) A CONTRATADA devera disponibilizar a CONTRATANTE perfil de acesso geral ao
Sistema de Gestdo Informatizada Online que devera ser utilizado pela CONTRATANTE
para alimentacdo e atualizacdo de informacOes de estrutura (unidade, setor, cargo e
funcionarios) sempre que houver mudangas, consulta de informagbes com perfil
personalizado protegendo as informacdes pessoas e de sigilo profissional;

d) A CONTRATANTE tera ao seu dispor backup (cdpia) de todos os dados inseridos no
sistema informatizado de SST da CONTRATADA, a fim de gerir e arquivar conforme sua
necessidade;

e) A CONTRATANTE serda Unica e exclusivamente a responsavel pelo envio de
informac@es ao eSocial, quando este estiver em vigor, devendo dispor de profissional com
responsabilidade legal para este fim;

f) A CONTRATADA dara todo o suporte e treinamento necessario para operacao do
sistema informatizado, ao profissional da CONTRATADA, para realizar as atividades de
envio de dados ao eSocial;

g) A CONTRATADA no inicio da implantacdo das acBGes de SST, deverd, com os dados
fornecidos pela CONTRATANTE, inserir dados no Sistema Informatizado de SST,
compondo a estrutura organizacional, e posteriormente lancamento de informacdes de
seguranca do trabalho como os riscos ocupacionais identificados e resultados de medi¢oes
de agentes ambientais, bem como as informagdes de salde ocupacional como ASOS e
exames complementares, entre outros;

h) A CONTRATADA, mediante avaliacdo dos ambientes de trabalho, devera garantir a
seguranca nas informacGes levantadas, bem como a inser¢do das informacdes veridicas dos
cenarios de trabalho, seguindo os preceitos legais de SST.

i) A CONTRATADA devera fornecer treinamento e suporte para utilizacdo do Sistema
Informatizado a CONTRATANTE;

j) A CONTRATANTE ap06s treinamento realizara a insercdo de informacdes cadastrais
(empresa, setores, cargos e funcionarios, bem como manter atualizada esta base de dados
para o envio de informacdes futuras ao eSocial;

k) A CONTRATANTE devera fornecer informac6es (dados) a CONTRATADA, a fim de,
manter os dados de seguranca e saude do trabalho atualizados conforme requisitos
definidos na legislacdo vigente para envio de informacges ao eSocial, quando em vigor

) A empresa deverd dispor de Sistema Informatizado que atenda requisitos minimos
abaixo:

a. Ser online, sem necessidade de instalacdo de plugins, sistema ou configuragdes
especiais emcomputadores.
b. Ser possivel criar perfis de acesso de usuérios respeitando critérios de informacoes
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sigilosascomo de ato médico.

c. Estar parametrizado, sem custos de implantacdo, para envio de informagdes ao
eSocial, quando este estiver em vigor, se responsabilizando pelos erros de parametrizacao
com estes envios.

d. Emitir tipos de relatorios, mesmo varios, de modo a permitir extracdo de todas
informagdes lancadas em diferentes médulos (seguranca, administrativo, satde).

e. Ter possibilidade de integracdo com outros sistemas por ‘“webservice” ouU
ferramenta de“exporta dados” e “xml” e outros.

f. Dispor de Ferramentas para a Gestdo de Informacdes de SST, conforme abaixo:

f.1. Cadastro da Empresa com informag6es minimas de:

f.1.1. Codigo conforme RH

f.1.2.Nome da Empresa

f.1.3.Razéo Social

f.1.4.CNPJ

f.1.5.Inscri¢do Estadual

f.1.6.Inscricdo Municipal

f.1.7.Endereco Completo

£.2.8.CNAE (2.0, 7 e escrita livre)

f.1.9.Grau de Risco pela NR 4

£.1.10. Dimensionamento da CIPA

g. Cadastro de Setor com informag6es minimas de:

g.1. Codigo conforme RH

g.2.Nome do Setor

g.3.Descricdo do Setor (ambiente de trabalho)

h. Cadastro de Funcdo com informac6es minimas de:

h.1.Codigo conforme RH

h.2. Nome da Funcao

h.3.CBO

h.4. Descricdo das Atividades

h.5. Descrigdo Detalhada das Atividades

h.6. Requisitos para a Funcgéo

h.7.Treinamentos

h.8. Habilidades

h.9. Experiéncias

h.10. Descri¢do do Local

h.11. Mobiliario utilizado

h.12. Local de Trabalho

h.13. Codigo GFIP

i. Cadastro de Funcionario com informacgdes minimas de:

i.1. Cadigo conforme RH

i.2. Nome do Funcionério

I.3.Matricula

i.4. RG (numero, data de expedicédo, 6rgdo de expedi¢éo)

I.5.CPF

i.6.CTPS (numero, série, UF)

I.7.PIS/NIT

1.8. Nome da Mée

1.9. Estado Civil

1.10.Naturalidade
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I.11. Escolaridade

1.12. Funcdo em Brigada de Incéndio

i.13. Endereco Completo

i.14.NUmero de Contato

i.15.Data de Admissao

1.16.Sexo

I.17.Pais de Nascimento

1.18. nformacdes de Lotacdo (Empresa, Setor, Cargo)

1.19.CIPA

1.20.Data inicial CIPA

i.21.Remuneracdo mensal

1.22.Turno de Trabalho

i.23.Regime de Revezamento

1.24.Afastamento

1.25. Data de Demissao

1.26. Observacoes PPP

i.27.Data final de Estabilidade

1.28.0bservacdes de Estabilidade

i.29.Categoria (Conforme eSocial)

J. Seguranga do Trabalho

j.1. Cadastro de riscos para elaboracdo de PGR (riscos conforme tabelas legais e do e-
Social)

j.2. Caracterizacdo de Riscos ambientais aplicados (fonte geradora, grau de
exposicdo,probabilidade de ocorréncia, gravidade do dano);

J.3. Aplicacdo de Riscos para elaboracdo do PGR (riscos conforme tabelas legais e
doeSocial)

J.4. Cadastro de EPI/EPC aplicado em atividade (funcdo ou GHE)

J.5. Emisséo de Ficha de Entrega de EPI

J.6. Cadastro de resultados de avaliagbes ambientais

J.7. Cadastro e emisséo de CAT (Comunicacdo de Acidente de Trabalho)

j.8. Cadastro de Incidentes

J.9. Cadastro e emissé@o de Plano de Agéo para Cronograma de A¢bes do PPR, PGR

j.10.Cadastro e Gestao de InformacGes de Extintores

J.11 Emissao de PGR, LTCAT, PPR.

k. Saude Ocupacional

K1.Cadastro de Exames para elaboracdo do PCMSO (exames conforme tabelas legais e
doeSocial)

k.2. Cadastro e emissdao de Atestados Médicos e Odontoldgicos (Absenteismo —
conformemotivos tabelas do eSocial)

k.3.Cadastro de Afastamentos INSS — Gestdo NTEP

k.4. Cadastro e emissdo de Plano de Acédo para Cronograma de Ac¢des do PCMSO

k.5. Gestdo de Atendimentos Ocupacionais

k.6. Cadastro e emissédo de Resultados de Exames Ocupacionais

k.7. Cadastro e emissdo de Ficha Clinica/Prontuario Médico

k.8. Cadastro e emissdo de ASO (Atestado de Saude Ocupacional)

k.9. Emissdao de PCMSO, PCA

k.10.Gestdo de PCA — Programa de Conservagdo Auditiva)

k.11. Emissdo de Audiometria conforme Portaria 19

I. Administrativo
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I. 1.Emissao de Mapa de Risco (NR 05)

I.2. Emissdo de Ordem de Servigo

I.3. Emissdo de PPP (Perfil Profissiografico Profissional)

I.4. Emissdo de Relatério de Absenteismo, CAT, NTEP, FAP, Entrega de EPI,
Riscos,Funcionarios.

I.5. Emissdo de Relatdrios ao e-Social (conforme tabelas definidas a partir da vigéncia
do e-Social)

5.6 SERVICOS DE SEGURANGA DO TRABALHO
5.6.1 Implantacéo de Programas via Sistema Informatizado de SST, sendo eles:

a) PGR - PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS AMBIENTAIS

b) PCA — PROGRAMA DE CONSERVAGCAO AUDITIVA

c) PPR - PROGRAMA DE PROTECAO RESPIRATORIA

d) PLANO DE ATENDIMENTO A EMERGENCIAS

e) PCMSO — PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL

5.6.2 Aplicacdo de Treinamentos em Atendimento as Normas Regulamentadoras. Os
treinamentos ou palestras serdo ministrados num periodo ndo inferior a 8 horas de
capacitacdo por més. A principio os temas abordados serdo os elencados abaixo. Durante a
execucao do contrato seré discutido entre as partes outros temas necessarios:

a) INTEGRACAO DE SEGURANCA

b) USO DE EPI

c) CIPA

d) PRIMEIROS SOCORROS

e) SERVICOS COM ELETRICIDADE

f) MOVIMENTACAO DE CARGAS E MATERIAIS
g) OPERACAO DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS
h) LIQUIDOS COMBUSTIVEIS E INFLAMAVEIS

i) TRABALHO EM ALTURA

j) TRABALHO EM ESPACO CONFINADO

5.7 Desenvolvimento de Procedimentos e Analise de Risco para Atividades Criticas;
5.8 Elaboracdo de Programas e Laudos

AET — ANALISE ERGONOMICA DO TRABALHO
LTIP — LAUDO TECNICO DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE

5.9 — Assessorar e orientar tecnicamente ao CONTRATANTE quanto as legislacdes
referentes a Seguranca e Saude no Trabalho.

5.10 - Elaborar documentos obrigatérios por Lei, bem como o planejamento das acles a
serem desenvolvidas no periodo de vigéncia do contrato, contendo metas, prioridades,
cronograma de acdo, forma de registro e de divulgacéo.

5.11 - Coordenar a execucdo das agOes estabelecidas no planejamento aprovado a fim de
cumprir as NRs necessarias para desenvolvimento das atividades necessarias;

5.12 - Emitir relatérios mensais, semestrais e anuais apresentando as a¢fes implementadas e
resultados alcangcados no periodo. Nos mesmos deverdo conter, no minimo, tipo e quantidade
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de exames realizados, indice de absenteismo, quantidade de atestados apresentados,
quantidade de dias ndo trabalhados. Outros indicadores que possam contribuir para anélise
gerencial poderdo ser acrescentados.

5.13 — Quanto aos treinamentos e capacitacoes:

5.13.1 - Os treinamentos no ambito da medicina, saude e seguranca do trabalho, serdo
realizados em atendimento a legislagdo vigente, em especial as NR’s do Ministério do
Trabalho e PREVIDENCIA, bem como em carater preventivo através de campanhas
educativas, a serem realizados na Sede da contratante — Camara municipal de Matupa:

5.13.2 - Os temas das palestras serdo definidos pela contratante com antecedéncia razoavel,
para que a contratada possa tomar as providéncias para a preparacdo do evento. Os temas
abordados seguiram normas e atualizagfes das NR'S conforme demanda. treinamento para
empregados designados de CIPA. palestras sobre saude e seguranca no trabalho, formacéo e
atualizacdo de brigada de incéndio, conforme NTCB 39, treinamento para socorristas.

5.13.3 - Para cada treinamento realizado serdo emitidos pela contratada certificados de
conclusdo individuais.

5.13.4 - Os treinamentos serdo realizados na Sede da contratante no municipio de Matupa
MT.

5.14 - As despesas com Impostos federais, estaduais ou municipais, bem como taxa de
seguro, responsabilidade civil, contratos, quaisquer encargos trabalhistas decorrentes do
exercicio profissional de seus funcionarios, despesas com pessoal, de acordo com as
exigéncias legais, inclusive o fornecimento de vale transporte, alimentacdo e outras que se
fizerem necessarias a plena perfeita execucao dos servigos, deverdo estar incluidos nos precos
a serem apresentados, bem como, as multas impostas a Contratada pelo Poder Publico e
Orgéos da Fiscalizacdo, decorrentes de transgressdes cometidas pela mesma ao desenvolver
0s servicos contratados, serdo de sua responsabilidade;

5.15 - A Contratada devera propiciar aos seus funciondrios atuantes em servicos
relacionados ao objeto da Licitagcdo o atendimento das medidas preventivas de Seguranca do
Trabalho, sob pena de suspensdo dos servigos pela Fiscalizacdo, durante o prazo de execucdo,
em caso de ndo cumprimento dessas medidas;

5.16 - Qualquer empregado que ndo atender aos requisitos e/ou apresentar conduta
considerada inconveniente pelo contratante devera ser substituido no prazo maximo de 24
horas apds notificacdo a contratada e da mesma forma, os empregados que cometerem falta
disciplinar grave ou que, a critério do contratante ndo sejam aptos as funcGes, deveram ser
substituido e ndo mais alocados para 0s servicos contratados;

5.17 - Todos os prestadores de servigcos da contratada deverdo estar devidamente
legalizados nos termos da CLT — Consolidagéo das Leis do Trabalho;

5.18 - A Cémara Municipal reserva-se no direito de recusar, no todo ou em parte, 0s servigos
do Anexo I, se os mesmos forem rejeitados pela sua fiscalizagdo, obrigando-se a empresa
vencedora a promover sua re-execugdo no prazo maximo de 02 (dois) dias;
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5.19 — Cabe a contratada substituir, arcando com as despesas decorrentes, dos servi¢os que
apresentarem alteracdes, deterioracdes, imperfeicdes ou quaisquer irregularidades
discrepantes as exigéncias do instrumento de ajuste pactuado, ainda que constatados apos o
recebimento e/ou pagamento;

5.20 — O Licitante devera garantir a melhor qualidade dos servigos, assumindo inteira
responsabilidade pela execucdo do objeto da presente licitagéo;

5.21 - S&o obrigacdes da empresa a ser contratada:

5.21.1 - Responsabilizar-se pelos pagamentos, sem qualquer reembolso por parte da Camara
municipal Contratante, de indeniza¢des decorrentes de acidentes ou fatos que causem danos
OU prejuizos aos servicos contratados e/ou a terceiros;

5.21.2 - Os servigos desta licitagdo deverdo ser realizados nos locais indicados no momento
da contratacdo, correndo por conta da Contratada as despesas de seguros, transporte, tributos,
encargos trabalhistas e previdenciario, seguros, taxas e tributos decorrentes do fornecimento;

5.21.3 - Substituir, arcando com as despesas decorrentes, dos servigos que apresentarem
alteracdes, deterioracbes, imperfeicdes ou quaisquer irregularidades discrepantes as
exigéncias do instrumento de ajuste pactuado, ainda que constatados ap6s o recebimento e/ou
pagamento;

5.22 - Em caso de recusa do objeto pela Camara Municipal de Matupa - MT sera lavrado
Termo de Recusa, no qual se consignardo as desconformidades, devendo o servigo ser
substituido pela Contratada imediatamente ap0s constatacdo dos problemas, quando serdo
realizadas novamente as verificacOes antes referidas, consoante dispde o artigo 69 da Lei n°
8.666/93;

5.23— Todos os servicos fornecidos deverdo possuir garantia de qualidade, podendo ser
solicitado que o servico seja refeito de acordo com o Cédigo de Defesa do Consumidor:

5.24- Recebimento Dos Servicos:
5.24.1 - Os servicos serdao acompanhados pelos fiscais diariamente, recebidos e aceitos
quando executados totalmente e de boa qualidade;

5.24.2 - Observado o disposto no artigo 67 da Lei Federal n. 8.666/93, 0 acompanhamento
e a fiscalizacdo da prestacdo dos servicos serd realizada por funcionarios nomeados pelas
Cémara Municipal de Matupa;

5.24.3 — A Camara de Matupd/MT reserva-se o direito de ndo receber o objeto com atraso
ou em desacordo com as especificagdes e condigOes constantes deste edital e seus anexos,
podendo aplicar as penalidades e sanc¢des previstas ou rescindir o registro e aplicar o disposto
no art. 24, inciso XI, da Lei Federal n. 8.666/93.

6 - DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATADA
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6.1 - Executar os servicos dentro dos padroes estabelecidos pela Camara Municipal, de
acordo com as especificacbes do edital, responsabilizando-se por eventuais prejuizos
decorrentes do descumprimento das condi¢6es estabelecidas.

6.2 - Prestar os esclarecimentos que forem solicitados pela Cémara Municipal, cujas
reclamacdes se obrigam a atender prontamente, bem como dar ciéncia mediatamente e por
escrito, de qualquer anormalidade que verificar quando da execucdo dos atos de sua
responsabilidade;

6.3 - Prover todos 0s meios necessarios a garantia da plena operacionalidade dos servicos,
inclusive considerados os casos de greve ou paralisacdo de qualquer natureza;

6.4 - A falta de quaisquer dos servicos cujo fornecimento incumbe ao detentor do preco
registrado, ndo podera ser alegada como motivo de forga maior para o atraso, ma execucgao ou
inexecucdo da prestacdo dos servigos objeto deste edital e ndo a eximira das penalidades a que
esta sujeita pelo ndo cumprimento dos prazos e demais condi¢fes aqui estabelecidas;

6.5 - Comunicar imediatamente a Camara Municipal qualquer alteracdo ocorrida no endereco,
conta bancaria e outras julgadas necessarias para recebimento de correspondéncia;

6.6 - Respeitar e fazer cumprir a legislacdo de seguranca e salde no trabalho, previstas nas
normas regulamentadoras pertinentes;

6.7 - Fiscalizar o perfeito cumprimento do servico a que se obrigou, cabendo-lhe,
integralmente, os d6nus decorrentes. Tal fiscalizacdo dar-se-a independentemente da que sera
exercida por esta Camara;

6.8 - Indenizar terceiros e/ou a propria Camara em caso de auséncia ou omissdo de
fiscalizacdo de sua parte, pelos danos ou prejuizos causados por sua culpa ou dolo, devendo a
contratada adotar todas as medidas preventivas, com fiel observancia as exigéncias das
autoridades competentes e as disposicoes legais vigentes;

6.9 - A contratada ficara obrigada a aceitar, nas mesmas condic¢des deste edital, os acréscimos
ou supressdes que se fizerem necessarias, até o limite legal de 25% (vinte e cinco por cento)
do valor inicial atualizado do objeto adjudicado, devendo supressdes acima desse limite ser
resultantes de acordo entre as partes;

6.10 - Fornecer os itens, conforme estipulado neste edital e de acordo com a proposta
apresentada;

6.11 — A CONTRATADA devera manter durante toda a vigéncia da ata de registro de preco,
as mesmas condicdes de habilitacao, especialmente quanto a regularidade com FGTS e INSS;

6.12 - O atraso na prestacdo dos servigos cabera penalidades e sanc¢Oes previstas no Art. 12 da
Presente Ata,;

6.13 - Para a realizagdo dos servicos, a CONTRATADA devera disponibilizar, conforme o
caso, 0s seguintes equipamentos:
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6.13.1 - Materiais de E.P.1. — Equipamento de Protecéo Individual, de acordo com as normas
técnicas, para os funcionarios que participardo da realizacdo dos servicos objeto do presente
termo, ficando por sua total responsabilidade qualquer acidente que venha a acontecer;

6.13.2 - Ferramentaria geral a fim de equipar os funcionarios, permitindo, sem restri¢des, a
perfeita execucao dos servicos.

7 - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE
7.1 - Convocar a licitante vencedora para a retirada da Ordem de Servico dos itens licitados;

7.2 - Fornecer a empresa a ser contratada todas as informacdes e esclarecimentos que venham
a ser solicitados relativamente ao objeto deste Edital;

7.3 - Efetuar o pagamento a empresa nas condigdes estabelecidas neste Edital;

7.4 - Notificar por escrito, a empresa contratada, toda e qualquer irregularidade constatada
durante o recebimento do objeto;

7.5 -Nenhum pagamento sera efetuado a empresa detentora do registro, enquanto pendente de
liguidacdo qualquer obrigacdo. Esse fato ndo sera gerador de direito reajustamento de precos
ou a atualizacdo monetaria.

7.6 - N&@o havera, sob hipdtese alguma, pagamento antecipado.
8 - DO PAGAMENTO

8.1 — Os pagamentos serdo efetuados em até 10 (dez) dias do més subsequente ao do més de
prestagdo de servigos, apds a emissao da fatura e o “aceite” pela Camara Municipal de
Matupa-MT, em consonancia com todas as obrigacGes contratuais ou da ata de registro de
prego, quando se tratar de servigos mensais;

8.2 — Os pagamentos serdo efetuados em até 10 (dez) dias, apds a emissdo da fatura e o
“aceite” pela Cadmara Municipal de Matupa-MT, em consonancia com todas as obrigacGes
contratuais ou da ata de registro de preco, para 0s demais servicos;

Os dados bancarios para pagamento sao:
Banco Cooperativa Sicredi Agéncia 0818 Conta Corrente 49752-8, em nome de CLINICA
GUARANTA LTDA

8.3 - Para a efetivacdo do pagamento, devem ser adotados os seguintes procedimentos
obrigatdrios:

a) Apresentacdo de nota fiscal ou fatura a ser encaminhada a Contratante no prazo de 5
(cinco) dias Uteis anteriores ao seu vencimento indicando no corpo da Nota Fiscal/Fatura,
descricdo do servico conforme a ordem de consumo/NAD, o nimero e nome do banco,
agéncia e numero da conta onde devera ser feito o pagamento, via ordem bancaria;
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b) Certificacdo (ateste) referente ao quantitativo e especificacdo, sob a
responsabilidade do setor responsavel pela fiscalizag&o;
¢) Verificacao da regularidade fiscal e trabalhista da Contatada;

8.4 — Sendo assim o pagamento podera ser realizado da seguinte forma:

a) Via depdsito Bancéario, com documentacdo emitida a Camara Municipal de Matupa,
onde devera constar ao Banco, Agéncia, Praca de Pagamento e Conta Corrente, em nome da
Contratada, na qual o comprovante de depdsito ficara arquivado, junto a liquidacdo do
empenho com as respectivas NF’s/RPAs, comprovando a efetivagdo do pagamento.

8.5 - Nenhum pagamento serd efetuado a adjudicataria enquanto pendente de liquidacdo
qualquer obrigacdo de sua responsabilidade. Esse fato ndo sera gerador de direito a
atualizagdo monetaria.

8.6 - Caso constatado alguma irregularidade nas notas fiscais/faturas, estas serdo devolvidas
ao fornecedor, para as necessarias corre¢oes, com as informac6es que motivaram sua rejeicéo,
sendo o pagamento realizado ap0s a reapresentacdo das notas fiscais/faturas.

8.7 - Nenhum pagamento isentarda o FORNECEDOR/CONTRATADO das suas
responsabilidades e obrigacdes, nem implicara aceitacao definitiva do produto.

8.8 - O Contratante ndo efetuara pagamento de titulo descontado, ou por meio de cobranca
em banco, bem como, os que forem negociados com terceiros por intermédio da
operacao de “factoring”;

8.9 - As despesas bancarias decorrentes de transferéncia de valores para outras pracgas serao de
responsabilidade do Contratado.

9 - DO REAJUSTAMENTO DE PRECOS

9.1 - Os precos registrados manter-se-ao inalterados pelo periodo de vigéncia da presente Ata,
admitida a revisdo no caso de desequilibrio da equacdo econdmico-financeira inicial deste
instrumento a partir de determinacdo municipal, cabendo-lhe no maximo o repasse do
percentual determinado.

9.2 - Os precos registrados que sofrerem revisdo ndo poderdo ultrapassar 0s precos praticados
no mercado, mantendo-se a diferenca percentual apurada entre o valor originalmente
constante da proposta e aquele vigente no mercado a época do registro.

9.3 - Caso o preco registrado seja superior a média dos precos de mercado, a Camara
solicitard ao fornecedor/consignataria, mediante correspondéncia, reducdo do preco
registrado, de forma a adequa-lo a defini¢do do parégrafo Unico.

9.4 - Fracassada a negociacdo com o primeiro colocado a Camara podera rescindir esta ata e
convocar, nos termos da legislacédo vigente, e pelo preco da 12 (primeira), as demais empresas
com precos registrados, cabendo rescisdo desta ata de registro de precos e nova licitacdo em
caso de fracasso na negociacéo.
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9.5 - Seréa considerado compativeis com os de mercado 0s prec¢os registrados que forem
iguais ou inferiores a média daqueles apurados pela Camara.

10 - DO CANCELAMENTO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS.

10.1 - A presente Ata de Registro de Precos podera ser cancelada de pleno direito, nas
seguintes situacdes:

a) Quando o fornecedor/consignataria ndo cumprir as obrigac6es constantes no Edital e
desta Ata de Registro de Precos;

b) Quando o fornecedor/consignataria der causa a rescisdo administrativa da Nota de
Empenho decorrente deste Registro de Precos, nas hipoteses previstas nos incisos de | a XIlI,
XVIl e XVIII do art. 78 da Lei 8.666/93;

c) Em quaisquer hipdteses de inexecucdo total ou parcial da requisi¢do/pedido dos
servicos decorrente deste Registro;

d) Os precos registrados se apresentarem superiores aos praticados no mercado;

e) Por razdes de interesse publico devidamente demonstradas e justificadas;

f) Descumprir qualquer dos itens da clausula sexta ou sétima.

10.2 - Ocorrendo cancelamento do preco registrado, o Fornecedor sera informado por
correspondéncia, a qual sera juntada ao processo administrativo da presente Ata.

10.3 - No caso de ser ignorado, incerto ou inacessivel o endereco do Fornecedor, a
comunicacdo sera feita por publicacdo no Jornal Oficial dos Municipios (AMM),
considerando-se cancelado o preco registrado a partir da Gltima publicacao.

10.4 - A solicitacdo do Fornecedor para cancelamento dos precos registrados podera nédo ser
aceita pela Camara, facultando-se a esta neste caso, a aplicacdo das penalidades previstas
neste Edital.

10.5 - Havendo o cancelamento do preco registrado, cessardo todas as atividades do
FORNECEDOR, relativas ao servico do Item.

10.6 - Caso a Camara nédo se utilize da prerrogativa de cancelar esta Ata, a seu exclusivo
critério, podera suspender a sua execucao e/ou sustar o pagamento das faturas, até que o
FORNECEDOR cumpra integralmente a condigdo contratual infringida.

10.7 - A Ata de Registro de Precos, sera cancelada automaticamente nas seguintes hipoteses:
a) Por decurso de prazo de vigéncia;

b) Pelo esgotamento das quantidades registradas.

10.8 - A inexecucdo total ou parcial do contrato enseja a sua rescisdo, com as consequéncias
contratuais e as previstas em lei ou regulamento, conforme art. 77 da lei 8666/93.

11 - DAS INCIDENCIAS FISCAIS, ENCARGOS, SEGUROS, ETC.

11.1 - Os precos apresentados na proposta devem incluir todos os custos e despesas, tais
como: custos diretos e indiretos, tributos incidentes, taxa de administragdo, servigos, encargos
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sociais, trabalhistas, seguros, treinamento, lucro e outros necessarios ao cumprimento
integral do objeto desta Ata de Registro de Precos.

12 - DAS PENALIDADES

12.1 - Ficard impedido de licitar e contratar com o municipio, pelo prazo de até 5 (cinco)
anos, sem prejuizo das multas previstas neste termo de referéncia e das demais penalidades
legais, aquele que:

12.1.1 - Cometer fraude fiscal;

12.1.2 - Apresentar documento falso;

12.1.3 - Fizer declaracéo falsa;

12.1.4 - Comportar-se de modo inidéneo;

12.1.5 - N&o assinar a Ata de Registro de Pregos ou Contrato no prazo estabelecido;
12.1.6 - Deixar de entregar a documentacéo exigida no certame;

12.1.7 - N&o mantiver a proposta.

12.2 - O atraso injustificado no atendimento ao objeto sujeitard a empresa, a juizo da
Administracdo, a multa moratoria de 0,5% (meio por cento) por dia de atraso, até o limite de
10% (dez por cento), conforme determina o artigo 86, da Lei n°® 8666/93,;

12.2.1 - A multa prevista neste item serd descontada dos créditos que a contratada
possuir com a Camara Municipal de Matupa - MT, e podera cumular com as demais san¢des
administrativas, inclusive com a multa prevista no item 6.9. b;

12.3 - Ocorrendo a inexecugdo total ou parcial, atrasos no fornecimento dos
produtos/servicos, a Administracdo podera aplicar a vencedora, as seguintes sancdes
administrativas previstas no artigo 87 da Lei n. 8.666/93:

a) Adverténcia por escrito;

b) Ao licitante que ndo cumprir as obrigacGes assumidas ou preceitos legais, serdo
aplicadas multa de 0,5% (meio por cento) sobre o atraso na prestacao de servigos, e até
o limite de 10% (dez por cento) sobre o valor da ata de registro de preco no caso de
rescisdo por culpa do fornecedor;

c) Suspensdo temporaria de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com
a Camara Municipal de Matupa - MT, por prazo ndo superior a 02 (dois) anos, sendo
que em caso de inexecucdo total, sem justificativa aceita, sera aplicado o limite
maximo temporal previsto para a penalidade de 02 (dois) anos conforme prevé o
inciso 111 do artigo 87 da Lei Federal 8.666/93 atualizada pela Lei n° 8.883/94;

d) Declaracdo de inidoneidade para licitar junto a Administracdo Publica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicdo, ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, de acordo com o
inciso IV do artigo 87 da Lei n. 8.666/93, c/c artigo 7° da Lei n. 10.520/2002;

12.4 - Se a Fornecedora ndo proceder ao recolhimento da multa no prazo de 05 (cinco) dias
uteis contados da intimacdo por parte da Camara Municipal de Matupa - MT, o respectivo
valor serd descontado dos créditos que a contratada possuir com esta Camara e, se estes ndo
forem suficientes, o valor que sobejar serd encaminhado para execu¢do pela Procuradoria
Municipal,
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12.4.1 - Em se tratando de adjudicataria que ndo comparecer para retirada da
Ordem de Fornecimento dos Itens, o valor da multa ndo recolhida serd encaminhado para
execucdo pela Procuradoria Municipal,

12.5 - Do ato que aplicar a penalidade cabera recurso, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a
contar da ciéncia da intimacéo, podendo a Administracdo reconsiderar sua decisdo ou nesse
prazo encaminha-lo devidamente informado para a apreciacéo e decisdo superior, dentro do
mesmo prazo;

12.6 - Serdo publicadas no Diario Oficial do Estado de Mato Grosso as sangdes
administrativas previstas no item 12.3, c, d, desta Ata de Registro de Precos, inclusive a
reabilitacdo perante a Administracdo Publica.

13 - DO SERVICO

13.1 - Serdo prestados servicos, de acordo com os critérios dos 6rgdos responsaveis pela
fiscalizacdo.

14 - DOS ILICITOS PENAIS

14.1 - As infracGes penais tipificadas na Lei 8.666/93 serdo objeto de processo judicial na
forma legalmente prevista, sem prejuizo das demais cominacOes aplicaveis.

15 - DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

15.1 - As despesas decorrentes das contratagdes oriundas da presente Ata de Registro de
Precos, correrdo a conta de dotacdo or¢camentaria citada abaixo, ou das demais que possam vir
a aderir a presente ata, as quais serdo elencadas em momento oportuno:

Codigo Geral: 01.031.0045.21240 — MANUTENCAO DAS ATIVIDADES LEGISLATIVA
—3.3.90.39.00.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

Cod. Geral: 01.001.01.031.0045.21240 — MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO

LEGISLATIVO - 3.3.90.40.00.00 - SERVICOS DE TECNOLOGIA E INFORMACAO E
COMUNICAGAO PJ

16 - DO FISCAL DA ATA DE REGISTRO DE PRECO

16.1 — Foi designado através de portaria os servidores abaixo para assistir e subsidiar o gestor
da ata de registro de prec¢o indicado na epigrafe.

Servidor Portaria
Fernanda Rodrigues de Souza — Titular
Robson Luan Teles Teixeira - Suplente 038/2022

16.2 - Nos termos do art. 67 Lei n° 8.666, de 1993, sera designado representante para
acompanhar e fiscalizar a entrega dos produtos/servicos, anotando em registro proprio todas
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as ocorréncias relacionadas com a execucdo e determinando o que for necessario a
regularizagéo de falhas ou defeitos observados.

16.3 - A fiscalizagdo de que trata este item ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfei¢cBes técnicas ou vicios redibitorios, e, na ocorréncia desta, ndo implica em
corresponsabilidade da Administracdo ou de seus agentes e prepostos, de conformidade com o
art. 70 da Lei n° 8.666, de 1993.

16.4 - O representante da Administragdo anotard em registro proprio todas as ocorréncias
relacionadas com a execucdo da ata, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos
funcionarios eventualmente envolvidos, determinando o que for necessario a regularizagédo
das falhas ou defeitos observados e encaminhando os apontamentos & autoridade competente
para as providéncias cabiveis.

17 - DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1 - As partes ficam, ainda, adstritas as seguintes disposicdes:

| - Todas as alteracBes que se fizerem necessarias serdo registradas por intermédio de
lavratura de termo aditivo a presente ata de Registro de Precos.

Il - Vinculam-se a esta Ata, para fins de analise técnica, juridica e decisdo superior o Edital de
Pregdo n°. 03/2023 e seus anexos e as propostas das classificadas.

Il - E vedado caucionar ou utilizar da ata de registro de preco decorrente do presente registro
para qualquer operacdo financeira, sem prévia e expressa autorizacdo da Camara.

18 - DO FORO

Aplica-se a Ata de Registro de Preco e dos casos omissos as disposi¢cdes estabelecidas
na lei 8666/1993 e suas alteracdes.

As partes contratantes elegem o foro de Matupa - MT como competente para dirimir
quaisquer questdes oriundas do presente instrumento, inclusive 0s casos omissos, que ndo
puderem ser resolvidos pela via administrativa, renunciando a qualquer outro, por mais
privilegiado que seja.

E por estarem de acordo, as partes firmam o presente instrumento, em 02 (duas) vias
de igual teor e forma para um sé efeito legal, ficando uma via arquivada na sede da
CONTRATANTE, na forma do art. 60 da Lei 8 666 de 21/06/93.

Matup&/MT, 11 de agosto de 2023.

MARCOS ICASSATTI PORTE
Presidente da Camara Municipal de Matupa
Contratante

CLINICA GUARANTA LTDA
CNPJ n°. 01.978.923/0001-85
JEFERSON CAVALETT
CPF n° 990.xxx.Xxx-68
Contratada
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TESTEMUNHAS:
JULIANA AKEMI KOBAYASHI CRISTIANA P. SERRA LOPES
Pregoeira Equipe de Apoio
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